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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ) ศึกษาระดับสมรรถนะการปฏิบติังาน  และ 2) เปรียบเทียบ

สมรรถนะการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัชุม  อ าเภอชยับาดาล  จงัหวดัลพบุรีจ าแนก

ตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2553  ประชากรเป้าหมายได้แก่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบัวชุม จ านวน 56  คน 

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจง

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัสมรรถนะการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย 
ดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการท างาน
เป็นทีม มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ด้านการบริการท่ีดี ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม และอยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น คือ ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และดา้นการสั่งสมความเช่ียวชาญชาญใน
งานอาชีพ ตามล าดบั  และ 2) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบวัชุม  อ าเภอชยับาดาล  จงัหวดัลพบุรีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของพนกังานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบวัชุม ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ค าส าคัญ  สมรรถนะการปฏิบติังาน พนกังาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัชุม จงัหวดัลพบุรี 
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Abstract 

 

 The objectives of this study were to 1) study the level of job performance competencies, and 2) 
compare the job performance competencies of employees of the Bua Chum Subdistrict Administrative 
Organization, Chai Badan District, Lopburi Province, classified by personal factors.  This study was a 
quantitative research.  The conceptual framework of this study was applied from the concepts of  the 
Office of the Civil Service Commission B.E. 2553.  The target population consisted of 56 employees of 
the Bua Chum Subdistrict Administrative Organization.  The study instrument was a Likert type 5-rating 
scale questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of job performance competencies, as a whole, was at a  
high level. When considered each aspect in descending order of mean scores, it was found that three 
aspects were at the highest level and two aspects were at the high level. Teamwork aspect had the highest 
mean score, followed by service-mindedness  aspect and adherence to integrity and ethics aspect. The two 
aspects were at the high level were achievement orientation aspect  and expertise development aspect, 
respectively. 2) The results of the comparison of job performance competencies among employees of the 
Bua Chum Subdistrict Administrative Organization, Chai Badan District, Lopburi Province, classified by 
personal factors, revealed that employees with different genders, ages, educational levels, and work 
experiences did not differ significantly in their opinions regarding work performance competencies. 
Therefore, the findings did not support the research hypothesis. 
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